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शुभकामना 
 

यस अनसुधधानात्िक प्रतिवेदन Safer-I campaign, WliT Nepal को प्रत्यक्ष सांयोजकत्व ििेको छ । 

 

लेखक: उपासना प्रधान, िगचिा ििजतन 

सि-लेखक: शसुोभन गचिोरिया 

सतू्रपाि: िन्जना शे्रष्ठ, सोतनका र्बातनिँया 

अनसुधधान सांवािक: आयसा शे्रष्ठ, तनरिशा िानधधि, सम्योगा भट्टिाई, सोतनका र्बातनिँया, शभेुच्छा शे्रष्ठ 

खोज/अनसुधधान सल्लािकाि: अधश ुसवेुहद 

सम्पादक: प्रेक्षा शे्रष्ठ 

 

यो प्रतिवेदन ओपन सोसाइटी फाउधडसेन (Open Society Foundation) को सियोगिा प्रकामशि भएको िो । 
यस प्रतिवेदनिा व्यक्ति गरिएका ववचाि ि मसफारिसिरू विुन मलडसत इन टेक्तनोलोजी नेपाल (Women 

Leaders in Technology Nepal)का िुन ्ि यसले ओपन सोसाइटी फाउण्डसेन (Open Society Foundations) 
को आगधकारिक धािणालाई प्रतिबर्बन्म्र्बि गदैन । 

आफ्नो िित्वपणूत सिय हदएि यस सवेक्षणिा िाखखएका न्जज्ञासािरु तनिुतल पानत ि फिक फिक 
दृन्ष्टकोणर्बाट यस प्रतिवेदन ियाि पानत सियोग गनुतिुने सम्पणूत ििानभुाव प्रति िािी कृिज्ञ छौँ ।  

िािी अनसुधधान/खोजका लागग ियाि पारिएका प्रश्निरु ववववध क्षते्रिा पयुातइहदएि सियोग गनुतिुने प्रत्येक 
कितचािी, सदस्य, पवूत सदस्य वा कितचािी ि अधय सियोगी व्यन्क्तिप्रति आभाि प्रकट गदतछौँ ।   

  



दरु्बोध 

 

नेपालिा सचूना प्रववगध (आईटी) क्षेत्र एक फस्टाउिँ दै आएको उद्योग िो, जसको वदृ्गध दि उल्लखेतनय छ 
।  दक्ष आईटी पेशवेििरूको िाग उच्च छ, ि यस क्षेत्रका कम्पनीिरुिा तनयकु्ति िुने प्रतिस्पधात भयांकि छ। 
आईटी क्षेत्रिा पारिश्रमिक प्रववृि द्रिु रूपिा परिवितन िुिँदैछ।  

यो अध्ययन Women Leaders in Technology (WLiT) द्वािा िाचत २०२१ (March 2021) देखख िे २०२१ (May 

2021) सम्ि गरिएको अनलाइन सवेक्षणिा आधारिि छ । सवेक्षण ववमभधन लङै्गगक पहिचान, जाति, 

शकै्षक्षक पषृ्ठभमूि, न्जवनववृि, साना-ठूला उध्योग आहद सिँग सम्र्बन्धधि ७० भधदा र्बढी कम्पनीिरूिा काि 
गने प्राववगधक पेशवेििरूिाझ गरिएको गथयो।  

यस अध्ययनको उद्देश्य िलर्ब ि सवुवधा सहििको क्षतिपतूि त ि श्रमिकको मलङ्गका आधाििा पारिश्रमिक 
मभधनिाका सधदभतिा नेपालको सचूना प्रववगध क्षेत्रलाई र्बझु्न ु िो। यस रिपोटतले नेपाली आईटी क्षेत्रिा 
मलङ्गका आधाििा िुने िलर्बिानको अधििका र्बािेिा प्रष्ट्याउन खोजकेो छ। अधििा, रिपोटतले कािको 
सधिनु्ष्ट, क्षतिपतूि त ि िहिला ि ववमभधन सीिाधिकृि पहिचानिरूको स्ििोधनतिका लागग आवश्यक पिल 
कदिीिरु मसफािीस गिेको छ । 

  



भाग-१ 

१.१ परिचय 

पारिश्रमिक ववगि केिी दशकदेखख ब्याजको सिेि ववषय र्बनेको छ ि िलर्ब पािदमशतिा यस रिपोटतको 
आधािभिू उद्देश्य िो । यो अनसुधधान सरुु गनुतको ियुय उद्देश्य क्षतिपतूि त प्रवतृि ि नेपालिा आईटी (IT) 

क्षेत्रिा काि गने िोजगाििरुको सधिनु्ष्टको िापन गनुत िो । 

प्रतिवेदनले नेपालको सधदभतिा यस क्षेत्रिा िलर्बको सांिचना ि प्रववृििरू र्बािे अधिदृतन्ष्ट प्रदान गदतछ। यो 
प्रतिवेदन िाचत २०२१ देखख िे २०२१ सम्ि ववमभधन व्यन्क्तििरूर्बाट अनलाइन सवेक्षणिाफत ि सङ्कलन 
गरिएको िलर्ब िथ्याङ्किा आधारिि छ। प्रतिवेदनले सर्ब ैिोजगाि ग्रेड/स्िििरू (नौमसखखया इन्धजतनयििरू 
देखख टेक्तनोलोजीको क्षेत्रिा काि गने वरिष्ठ व्यवस्थापन पेशवेििरू सम्ि) सिावशे गदतछ । 

पारिश्रमिक प्रववृिसिँग सम्र्बन्धधि ववश्वव्यापी रूपिा धेिै अध्ययनिरू भएका छन ् जसले अधििातन्ष्िय 
रूपिा प्रचमलि नीतििरू ि यस क्षेत्रका िातनसिरूको वास्िववक पारिश्रमिकिा देख्न सक्तने अधििलाई 
व्यायया गदतछ। 

नेपालिा प्रववगधको ववकास भइििेको दृश्यले गदात आय असिानिाको फिाक्रकलो अधििलाई गचत्रण गनुत 
एउटा गन्म्भि गचधिाको ववषय िो । यस्िो प्रववृि िुनकुो पछाडड देशको अथतिधत्रसिँग ैप्राववगधक ववकास ि 
ववश्वव्यापीकिणसिँग सम्र्बन्धधि र्बढ्दो जहटलिालाई शे्रय हदन ुिो । यसलै े नेपालिा आईटी क्षेत्रिा प्रदान 
गरिने पारिश्रमिक प्रववृि र्बझु्न यो िित्त्वपणूत छ। 

 

१.२ परिशशष्ट 

जर्ब िािी पारिश्रमिक अध्ययनको िदु्दा उठाउछौँ, यो उद्योग ऐतििामसक रूपिा परुुषिरूद्वािा िावी 
भएको कुिालाई सदैव िध्यनजि गनुतपछत । िहिलािरूको प्रभावशाली लाभ ि योगदान ििेिापतन सचूना 
प्रववगध (IT)  क्षते्रिा उतनिरुको भमूिकाको प्रतितनगधत्व अधयधि धयनू ििेको छ । 

IT क्षेत्रिा कृबत्रि र्बदु्गधििा (AI), मशक्षाववद्, एप ववकास, Backend, Full Stack,  व्यापाि ववकास, डाटा, डडजाइन, 

DevOps, डडन्जटल िाकेहटङ, Frontend, IT अगधकािी/प्राववगधक, उत्पादन प्रर्बधधक, परियोजना व्यवस्थापन, 

गणुस्िि आश्वासन, SEO (Search Engine Optimization), प्रणाली ि पवूातधाि, आहद िोजगािीिरु पदतछन ्। 

प्रश्नावली ियाि गदात, िािीले िालको अवस्था ि यस क्षेत्रिा काि गने व्यन्क्तिको पारिश्रमिक, सधिनु्ष्टको 
स्िि, ि कायत-जीवन सधिलुन र्बीचको सम्र्बधध िापन गनत चािधथ्यौं । 



कितचािीिरूको सधिनु्ष्ट उनीिरुको िचनात्िकिा ि सांगठनिा थपेको िलू्यसिँग प्रत्यक्ष आनपुातिक छ। 
कम्पनीले हदने उच्च िलर्बले नयािँ प्रतिभालाई आकवषति गछत , जसले गदात कितचािीको िचनात्िकिा र्बढ्छ । 
यो आगथतक व्यवस्थाका र्बािेिा िात्र सीमिि नभएि, कम्पनीकालागग केहि नयािँ ि नवीन मसजतना गने 
आधािपतन िो । 

कायत-जीवन सधिलुन भनेको व्यन्क्तिगि जीवन ि कायत र्बोझलाई सिँग-सिँग ै चलाएिान गिाउन ु िो। 
व्यन्क्तिगि न्जवनिा ि काििा यसले स्वास्थ्य ि उत्पादकिा कायि िाख्न िद्दि गने िुनाले यो िित्त्वपणूत 
छ । 

सिान कािको लागग सिान पारिश्रमिकको अवधािणालाई िलर्ब सिानिा भतनधछ । नेपालको नयािँ 
सांववधानले िलर्ब ि काि सम्र्बधधी अधय सवुवधािा भेदभाव गनत तनषधे गिेको छ । िि, यसको अथत 
िहिला ि परुुषलाई काििा सिान पिुिँचर्बाट वन्चचि गरिनपुछत भधने िोइन ।  

िलर्ब सिानिाको ध्येय कितचािीलाई मल ांग वा उिेिको आधाििा नभएि कायतसम्पादनका आधाििा िलर्ब 
हदनपुछत भधने िो । सिान िलर्बले यस्िो अवस्थालाई र्बझुाउिँछ जिािँ प्रत्येक कितचािीलाई मलङ्ग ि उिेिको 
आधाििा नभएि सिान कािको लागग सिान रूपिा िलर्ब हदइधछ ।  

पे इन्क्तवटी (Pay Equity) ि  पे प्यारिहट (Pay Parity) एउटै कुिा िोइन । पे इन्क्तवटी भनेको एउटै कािको 
लागग सिान िलर्ब िो । उदाििणका लागग, यहद कुन ैिहिला ि परुुष एउटै काि गछतन ्भने,  दवुलेै सो 
कािको लागग सिान पारिश्रमिक पाउन ु पे इन्क्तवहट िो । पे प्यारिहट भनेको फिक भमूिका वा पदिा 
ििेपतन सिान कािको सिान िलर्ब िो । उदाििणका लागग, यहद कोिी वरिष्ठिाका आधाििा शे्रष्ठ ि 
अधय भधदा ज्यादा अनभुवव भए सो व्यन्क्तिले र्बढी पारिश्रमिक पाउन ु पे प्यारिहट िो । यसको ििलर्ब  
वरिष्ठ ि अनभुवव व्यन्क्तिले अनभुव वा वरिष्ठिा कि भएको व्यन्क्तिभधदा र्बढी िलर्ब पाउनपुछत । 

प्यारिहटल ेआफू भधदा कि अनभुव वा आफ्नो भमूिकािा कि वरिष्ठिा भएका व्यन्क्तिभधदा र्बढी िलर्ब 
पाउनलुाई पतन र्बझुाउिँछ (केिी कािका लागग) । यस प्रकािको सिानिा सािाधयिया एकिार्बद्ध/सांयकु्ति 
वािाविणिा देख्न सक्रकधछ जिािँ िोजगािदािासिँग व्यन्क्तिगि रूपिा वािात गनुतको सट्टा आफूले काि गने 
िि/पदानिुििा आधारिि पारिश्रमिक प्राप्ि गछतन ्। 

पारिश्रमिक असिानिा भनेको सिान पद, न्जम्िेवािी ि अनभुव भएका परुुष ि िहिलािरू र्बीचको िलर्बिा 
मभधनिा िुन ुिो । यो सिस्या प्राय पवुत तनमिति पवूातग्रििा आधािीि ििधछ जिािँ िोजगािदािािरूले िहिला, 
िहिला भएकै कािणल ेकि काि गनत चािधछन ् ि काि प्रति कि प्रतिर्बद्ध िुधछन ्भधने धािणालाई 
प्रश्रय हदधछन ्। 



 

१.३ उद्देश्य 

नेपालिा IT क्षेत्रका कितचािीिरू र्बीचको वेिन सिानिा ि सधिनु्ष्टको प्रववृिको ववश्लेषण गनत 

काठिाण्डौका आईटी कम्पनीका िहिला ि परुुष कितचािीिरू र्बीचको वेिन वा िलर्ब असिानिा 
तनधातिण/अध्ययन गनत 

जािीयिा, कम्िनीको आकाि, आहद ववमभधन कािकिरुले कितचािीको कायत सधिनु्ष्ट ि िलर्ब ववििणिा 
पयुातउने भमूिका ववश्लेषण गनत 

 

भाग-२ 

२.१ साहित्य समीक्षा 
वेिन/िलर्ब सिानिाको ववषयिा सिीक्षा गने प्रशस्ि कोणिरू छन,् िि आफ्नो कािको लागग उगचि 
पारिश्रमिक पाउन योग्य ििेको ववषयिा अगधकाांश िातनसिरू सििि िुधछन ् [5] । जर्बक्रक "िलर्ब 
सिानिा" शब्दकै व्यायया ववमभधन क्षेत्रर्बाट गरिएका छन,् सािाधयिया यसले फिक मलङ्गका िातनसिरूल े
एउटै काि र्बापि किाउने सिान िकि वा लाभलाई र्बझुाउिँछ । यस प्रतिवेदनिा, िलर्ब सिानिा (Pay 

Equity) ले नेपालको आईटी क्षेत्रिा मलङ्गका आधाििा िुने िलर्ब अधििलाई जनाउनेछ । 

लङै्गगक िलर्ब अधििलाई अथतिधत्र वा कम्पनीिा परुुषको औसि आम्दानी ि िहिलाको औसि आम्दानी 
र्बीचको मभधनिाको रूपिा परिभावषि गरिएको छ । नेपालिा िहिलािरूको िलर्बिान र्बझु्नका तनन्म्ि तनकै 
कहठनाई िरु छन ्। िथावप, िािीले यस ् ववश्लेषणलाई िलर्ब ववििणका प्रिखु प्रववृििरु सिेि तनयाल्दै 
िदैसम्ि सिल िाख्न ेप्रयास गिेका छौं । 

 

२.१.१ नेपालको श्रम सम्र्बन्धध कानुनका अनुसाि पारिश्रशमक ववििण सम्र्बन्धध नीति 

नेपाल सिकाि, श्रि, िोजगाि िथा सािान्जक सिुक्षा िधत्रालयले िाल ैश्रि ऐन, २०१७ (२०७४) (“श्रि ऐन”) 

[५] को दफा १०६ अधिगति श्रमिक/कितचािीको धयनूिि पारिश्रमिक/ज्याला िोकेको छ । नेपालिा धयनूिि 
पारिश्रमिक प्रति िहिना १३ िजाि ४५० रुपयैािँ िुने व्यवस्था गिेको छ । िोक्रकए र्बिोन्जिको धयनूिि 
पारिश्रमिक १७ जुलाई, २०१८ (२०७५-०४-०१) देखख लाग ूभएको छ । श्रि ऐन (२०१७) अनसुाि एक िानक 



कायतसप्िाि भनेको िप्िाको ६ हदनको लागग प्रतिहदन ८ घण्टा अथाति ् िप्िािा ४८ घण्टा िुधछ । 
ओभिटाइिको िकिा िप्िाको 24 घण्टा वा हदनको चाि घण्टा सम्ि िुन सक्तछ । ओभिटाइिले तनयमिि 
पारिश्रमिकको अनपुाििा 1.5 गणुा सिेट्छ । त्यसगैिी अधय आवश्यक लाभ ि वावषतक भिा (Bonus) 
काननुी आवश्यकिाको आधाििा िय गरिधछ । अतनवायत िथा आवश्यक बर्बदािरु: 

 १३ हदन सावतजतनक बर्बदा (िहिला श्रमिकको िकिा १४ हदन) 

 १५ हदन आगध पारिश्रमिक सहिि बर्बिािी बर्बदा 
 प्रत्येक २० हदनको कािपतछ १ हदन बर्बदा 
 १३ हदन क्रकरिया बर्बदा 

कितचािीिरु आगथतक वषतको अधत्यिा सांन्चचि बर्बदाको र्बापि नगद पाउने िकदाि िुधछन ् । यस्िा 
कितचािीिरुल े व्यन्क्तिगि बर्बदा र्बापिको ९० हदन ि बर्बिािी बर्बदा र्बापिको ४५ हदन प्रयोग नगिी सांन्चचि 
बर्बदाको रुपिा प्रयोग गनत सक्तदछन ् । साथै कितचािीिरु प्रसतूि बर्बदाकोपतन िकदाि िुधछन,् जस र्बापि 
िहिलाले १४ िप्िा बर्बदा पाउने ि सो बर्बदा मलने िहिला श्रमिकल े६० हदनको पिूा पारिश्रमिक पाउने ि 
परुुष श्रमिकको श्रीििी सतु्केिी िुने भएिा तनजले पारिश्रमिक सहििको १५ हदन प्रसतूि स्यािाि बर्बदा 
पाउने छन ्।   

पवत भिा (Bonus) उल्लेखनीय लाभ प्याकेज िध्य एक िो । नागरिकिरूको जीवनिा धितले िित्त्वपणूत 
भमूिका खेल्ने भएकाले िोजगािदािािरूले ववमभधन धामितक बर्बदािरू प्रदान गछतन ्। कम्पनीले हदने लाभिरू 
िध्ये पवत भिा वावषतक िलर्बको रूपि ैसिावेश िुधछ, ि यो एक िहिनाको िलर्ब र्बिार्बि िुनपुछत । 

पारिश्रमिक/िलर्बिा स्वास्थ्य ि दघुतटना र्बीिा पतन सिावेश िुधछ । धयनूिि स्वास्थ्य र्बीिाले रु.१,००,००० 
सम्िको उपचािलाई ओगट्छ ि यसिा िोजगािदािा ि कािदाि दवुलेै 50% योगदान गदतछन ् । यसगैिी 
दघुतटना र्बीिा धयनूिि रु. ७,००,००० को िुधछ, जुन तनयोक्तिा/िोजगािदािाले पणूत रूपिा भकु्तिान गिेको 
िुधछ । 

नेपालको नयािँ सांववधान (२०७२) ल ेपारिश्रमिक ि काि सम्र्बधधी लाभिरूिा लङै्गगक भेदभावलाई तनषधे 
गिेको छ। यो सांवधैातनक प्रावधानले सिान कािको सिान ज्याला तनधातिण गनत लगाउन ुिो। िि, सिस्या 
ज्यालािा िुने भेदभाविा िात्र ैसीमिि छैन, यसले काि, िौका ि अवसििा िुने असिान पिुिँचलाई थप 
ववस्िाि गिेको छ । िसथत, सर्ब ै ििको काििा िहिला ि परुुषलाई सिान पिुिँच प्रदान गनुत पहिलो 
प्राथमिकिा िुनपुछत । 



िान्ष्िय आगथतक जनगणना (National Economic Census) (२०१८) [३] ले ियाि पािेको "व्यवसाय क्षेत्रिा 
िहिला" मशषतकको ववश्लेषणात्िक प्रतिवेदनले आम्दानी थोिै िुने क्षेत्रिा िहिलाको र्बढी सिभागगिा ििने 
देखाएको छ । 

५८ प्रतिशि िहिला िामसक ७ िजाि ६ सय रुपयैािँभधदा कि आम्दानी िुने िोजगाििा आर्बद्ध छन ् । 
यसको ववपरिि िामसक २५ िजाि रुपयैािँभधदा र्बढी आम्दानी गने िहिला कािदािको हिस्सा १२.२ प्रतिशि 
िात्र ैछ । 

केधद्रीय िथ्याङ्क ववभाग जसले नेपालिा िथ्याङ्क सङ्कलन, सिेकन, प्रशोधन, ववश्लेषण, प्रकाशन ि प्रसाि 
गदतछ । यस तनकायको अनसुधधानात्िक प्रतिवेदनले परुुष ि िहिला श्रमिकर्बीच सर्बभैधदा र्बढी असिान 
पारिश्रमिक ‘पेशवेि ’ वगतिा ििेको खुलासा गिेको छ । यस क्षेत्रिा सािाधयिया: परुुषको पारिश्रमिक रु. 
२३,८०० ििेको छ भने िहिलाको जम्िा रु. १२,००० िािािािी िुधछ । यसैगिी "कायातलय प्रर्बधधक" जस्िो दक्षिाका 
आधाििा तनयुक्ति गरिने पदिा सिेि, यहद कुनै पुरुषले िामसक रु.३२,००० किाउिँछन ् भने िहिलाको िलर्ब 
औसि रु २५,५०० िात्र ििेको पाईधछ ।  

"प्राववगधक ि सम्र्बद्ध पेशवेििरू"को िलर्बिानिा त्यति मभिकाय अधिि देखखिँदैन - परुुष ि िहिलाको 
िामसक िलर्ब ििशः रु. २४,००० ि रु २२,५०० ििेको पाईधछ । 

 

२.१.२ ववश्वव्यापी रूपमा पारिश्रशमक/िलर्बको वितमान अवस्था 
सािाधयिया, िहिलािरूले परुुषिरू भधदा कि किाउने गदतछन ् – ि त्यो न ै मलङ्गका आधाििा िुने 
असिान पारिश्रमिक ववििण िो । िि कति कि ? अधय के-कस्िा कािकिरूले िलर्ब मभधनिािा 
तनम्त्याउिँछन ्? 

ज्याला वा िलर्बिा ववश्वव्यावप रुपि ैलङै्गगक असिानिा ििेको छ, ि यो लििले प्राववगधक क्षते्रपतन अक्षुि 
ििन सकेको छैन । भखतिै िात्र गरिएको सांयकु्ति िाज्य अिेरिकाको एउटा अध्ययनले प्राववगधक क्षते्रिा 
सिान स्िििा काि गने परुुषले किाउने १ डलि र्बापि िहिलाले िात्र ८२ सेधट किाउने देखाएको छ, 
यद्धवप िहिलाले आजतन गने िान्ष्िय औसि (८१ सेधट) भधदा यो मभधनिा न ैपाचनयोग्य छ ।  

साथै, सियसिँग ैलङै्गगक िलर्ब अधििको सधदभतिा केिी सधुाि अवश्य पतन भएको छ । सन ्१९८० देखख 
२०१५ सम्िको ३५ वषतको अवगधिा परुुषको िलुनािा िहिलाको आम्दानी ६२ प्रतिशिर्बाट र्बढेि ८० 
प्रतिशि पगेुको छ । यद्यवप, सन ् २००० यिा प्रगति ससु्ि भएको छ, ववमभधन खोज िथा अनसुधधान 
प्रतिवेदनिरुले िहिला कािदाििरूको लागग भिी ि र्बढुवाका अवसि ि अभ्यासिरू सिान नभएको कुिा 



क्रकटान गिेसिँग,ै लङै्गगक असिानिा िलर्बिा िात्र नभएि अधय ववषयवस्ििुा पतन ििेको ि सिान रुपिा 
पारिश्रमिकको ग्यािेन्ण्ट गनुत अतघ अधय थुप्र ैिित्वपणूत काि गने र्बािँकी ििेको कुिा प्रष्ट भएको छ । 

पेस्केल (PayScale) [4] नािक एक अिरेिक्रक सफ्टवयेि कम्पनील ेभखतिै १ मिमलयन (दश लाख) पणूत-
कामलन (Full time) कािदाििरूको िलर्ब डटेा िेिी पारिश्रमिकलाई लङै्गगक सिानिाका आधाििा ववश्लेषण 
गिी सोको परिणाि सहिि रिपोटत प्रकामशि गयो । सो प्रतिवेदनको दईु ियुय तनष्कषतिरुिा औसि ि िध्य 
िलर्ब साथै तनन्श्चि उद्योगिरुिा कितचािी सांययािा देखखने मलङ्ग सांिचना ििेका छन ्। 

पदानिुि अनसुाि िलर्ब अधिि त्यति व्यापक पाइएन । सािाधयिया: कायातलय तनदेशकको भमूिकािा 
ििेको कितचािीको िलर्ब अिेरिक्रक डलि १५०,००० छ भने प्रवेश-स्ििको कितचािीको िकिा अिेरिक्रक डलि 
६५,००० िलर्बको रुपिा ििेको पाईधछ ि यो जम्िा ७७% मभधनिा िो । 

अिेरिकािा िलर्ब अधििको िुलना गदात, िहिलािरूले पुरुषले किाउने प्रत्येक डलिको ८२ सेधट किाउिँछन ्(यो १८% 
मभधनिा िो), यसको अथत िलर्ब अधिि/असिानिा/ववसांगति पदानुििका आधाििा भधदा मलङ्गका आधाििा धेिै 
ििेको छ । 

ग्लोर्बल पे इन्क्तवटी (Global Pay Equity) अधििातन्ष्िय श्रि सांगठन (आई.एल.्ओ) द्वािा सचचामलि एक नयािँ आयाि 
िो जसले ववश्वको श्रिशन्क्ति (workforce)िा िलर्ब असिानिालाई सम्र्बोधन गने लक्ष्य िाखेको छ [५] । 
आई.एल.्ओको आिँकलन अनुसाि ववश्वभिका िहिलािरूले पुरुषको िुलनािा औसि २३% कि किाउिँछन,् ि यो अधिि 
दशकौंदेखख अझ र्बढी फिाक्रकलो िुिँदैछ । अगधकाांश देशिरुिा िहिलालाई कि पारिश्रमिक िुने पेशा िथा उद्योगिरु, 
घिेलु सेवा िथा कृवषिा मसमिि िाखेकाले उच्च ज्याला ि उत्कृष्ट काििा पिुिँच कि छ । 

ग्लोर्बल पे इन्क्तवटी (Global Pay Equity)को िुयय उद्देश्य पारिश्रमिकिा लैङ्गगक असिानिालाई तनिाकिण गरि 
प्रत्येक कािदािले सिान कािको सिान पारिश्रमिक प्राप्ि गने वािाविण मसजतना गनुत िो । 

 

२.२ अनसुधधान पद्धति 

२.२.१ नमूना ि प्रक्रियािरू 
पारिश्रमिक/क्षतिपूतित प्रवतृि ववश्लेषण सवेक्षण (Compensation Trend Analysis Survey), २०२०ले िाचत २०२१ देखख 
िे २०२१ सम्ि परििाणात्िक ि सांिगचि तनकट-अधि अनलाइन सवेक्षण िाफत ि प्रतिक्रियािरू सङ्कलन गर यो । 

सवेक्षण आउटिीच िाजदिू (Survey outreach ambassadors)िरू िाफत ि गैि-सम्भावना स्नोर्बल निूना प्रववगध 
(Non-probability snowball technique) लागू गरिएको गथयो, जिािँ २४९ उििदािािरू गथए । िाम्रो ववश्लेषणले 
उद्योगको स्केल (कितचािीिरूको सांययाको हिसार्बले), िलर्ब ि अनुभव, प्राववगधक स्ट्याक, मलङ्ग, जाति, यौन झुकाव, 



शैक्षक्षक अनुभव, कायत-पारिवारिक-जीवन सधिुलन, कायत सांस्कृति, र्बोनस लगायि धेिै कािकिरूिा िथ्याङ्कको सिावशे 
गदतछ । ववस्ििृ रुपिा व्यायया गदात, टेक स्ट्याक भनेको वेर्बसाइट, वेर्ब अनुप्रयोग (Web application), वा िोर्बाइल 
अनुप्रयोग (Mobile application) जस्िा डडन्जटल उत्पादनिरू तनिातण गनत ववकासकिातिरूले प्रयोग गने प्रववगध 
सेवािरूको सांकलन िो। िािीले कितचािीको पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट, जागगििा पदानुिि ि दैतनक कायत-सियलाई 
िथ्याङ्कसहिि सङ्कलन गर यौं ।  

यस अध्ययनका नतिजािरू जनसाांन्ययकीय पूवातग्रि ि असािाधय रूपिा उच्च वा कि िानिरूको प्रभावलाई कि गनत 
औसि रुपिा िूल्याङ्कन गिी ववश्लेषण गरिएको छ । 

 

२.३ सीमािरु 

यस सवेक्षणको नतिजािा, परुुष ि िहिला र्बािेक अधय मलङ्गिरूको िलुनात्िक रुपिा कि िथ्याङ्किरू 
उपलब्ध छन ्। साथ,ै सवेक्षण काठिाण्डौंका आईटी कम्पनीिरूिा िात्र पणूत तनहिि छ । िसथत, सवेक्षणको 
नतिजाले सर्ब ै मलङ्ग ि काठिाडौं र्बाहििका आईटी कम्पनीिरूिा काि गने कितचािीिरुको अनभुवलाई 
प्रतितनगधत्व नगनत सक्तछ । त्यसगैिी, अनसुधधानको लागग चयन गरिएको गिै-सांभाव्यिा स्नोर्बल निनूा 
प्रववगध (non-probability snowball sampling technique) सािाधयरुििा चयन पवूातग्रिको कािण िुन सक्तछ 
। 

 

भाग-३ 

३.१ जनसाांन्ययकीय प्रोफाइल 

३.१.१ शलङ्ग 

उििदािािरूिध्ये ५०.४ प्रतिशि िहिला, ४७.९८ प्रतिशि परुुष, ०.४ प्रतिशिल े नपङु्सक मलङ्गग (non-

binary) ि १.२ प्रतिशि आफ्नो मलङ्ग खुलाउन नरुचाउने िरु िध्यर्बाट ििेका छन ्। 



 

३.१.२ लैङ्गगक अशभमुखीकिण/झुकाव 

उििदािािरूिध्ये ८९.९१ प्रतिशि ववषिमलङ्गी (Heterosexual), १.२ प्रतिशि अलैंगगक (Asexual), ०.८ 
प्रतिशि उभयमलङ्गी (Bisexual), ०.४ प्रतिशिल सिमलङ्गी (Pansexual) ि ६.८५ प्रतिशि आफ्नो मलङ्ग 
खुलाउन नचािने िध्यर्बाट ििेका छन ्। 

३.१.३ जािीयिा 
उििदािािध्ये ३३.१९ प्रतिशिले ब्राह्िण, १३.६९ प्रतिशिले क्षते्री, ४०.६६ प्रतिशि (र्बिुिि)ले पिाडी क्षेत्रका 
जनजाति (नेवाि), ६.६३ प्रतिशिले पिाडी क्षते्रका (अधय) जनजाति, ०.८२ प्रतिशिले ििाईका जनजाति, २.९ 
प्रतिशिले िधेसी ि १.२४ प्रतिशिले क्रकिािँिी भनी आफ्नो पहिचान गिाएका छन ्। 

 

३.१.४ वैवाहिक न्स्थति 

िाम्रो जनसाांन्ययकीिा ८९.९१ प्रतिशि अवववाहिि, ८.८७ प्रतिशि वववाहिि, ०.८ प्रतिशि सम्र्बधधववच्छेद 

भएका ि ०.४ प्रतिशि ववधवा उििदािा गथए । 

 

३.१.५ उद्योग 

यस प्रतिवेदनले काठिाडौंिा ििेका ७० वटा आईटी (IT) कम्पनीका कितचािीिरूको प्रतिक्रियाका आधाििा 
सङ्कलन गरिएको िथ्याङ्क प्रदान गदतछ । यस मभत्र र्बिुसङ्ययक सेयिधनी/सचचालकिरू ििेका तनजी 
कम्पनीिरू ि एकल स्वामित्व ििेका तनजी कम्पनीिरू सिेि सिावेश गरिएका छन ्।  

 

३.१.६ सांगठन आकाि 

िािीले िलुनात्िक हिसार्बले अनसुधधान अघाडड र्बढाउनका लागग छ वटा सांगठनात्िक आकाििरू 
तनम्नानसुाि परिभावषि गिेका छौं । ०- १० कितचािीिरू, १०-२० कितचािीिरू, २०-३० कितचािीिरू, ३०-४० 

कितचािीिरू, ४०-५० कितचािीिरू, ि ५०  वा र्बढी कितचािीिरूका आधाििा प्रत्येक सांगठनलाई ववभाजन गरि 
अध्ययन गयौँ । करिर्ब ११.८१ प्रतिशि उििदािािरूले ०-१० कितचािी भएका सांगठनिरुलाई प्रतिबर्बन्म्र्बि 
गछतन,् १७.२७ प्रतिशि उििदािािरू १०-२० कितचािीिरू भएका सांगठनिरूर्बाट आउिँछन;् ८.१८ प्रतिशि 
उििदािािरू २०-३० कितचािीिरू भएका सांगठनिरूर्बाट आउिँछन;् ७.२७ प्रतिशि ३०-४० कितचािी भएका 



सांस्थार्बाट आउिँछन;्  ८.१८ प्रतिशि ४०-५० कितचािी भएका सांस्थार्बाट ि ४७.२७ प्रतिशि (र्बिुिि) ५० भधदा 
र्बढी कितचािी भएका सांस्थािा आर्बद्ध छन ्।  

 

३.१.७ पेशाको स्िि/पदानुिम 

पेशाका ववमभधन िििरू िध्ये, लगभग ३३.४ प्रतिशि उििदािािरू जुतनयि/प्रवेश स्िििा, ४३.५४ प्रतिशि 
उििदािा िध्य-स्िििा ि १८.५४ प्रतिशि उििकिातिरु वरिष्ठिि ्स्िि वा िििा काि गने कितचािीिरु 
ििेका छन ्। 

 

३.१.८ भूशमकािरू 

ववमभधन भमूिकािा ििेका कितचािीिरु िध्य मशक्षाववद्, App development, frontend development, 

backend development, full-stack development, व्यवसाय ववकास, कृबत्रि र्बदु्गधििा (AI), डाटा 
इन्धजतनयरिङ (Data engineering), डडजाइन (Design), DevOps, डडन्जटल िाकेहटङ, उत्पादन व्यवस्थापन 

(Product management), परियोजना व्यवस्थापन (Project management), गणुस्िि आश्वासन (Quality 

assurance), खोज इन्धजन अन्प्टिाइजेसन (Search engine optimization), प्रणाली ि पवूातधाि, IT Technical 

Support, आहद भमूिका तनभाउने कितचािीिरुिा यो प्रतिवेदन आधारिि छ । जसिध्ये र्बिुसांययक 
उििदािािरू Backend developers (२२.३५ प्रतिशि) ि Frontend developers (२० प्रतिशि) को रूपिा 
ििेका छन ्भने १२.५४ प्रतिशि उििदािािरू QA (Quality Assurance) को रूपिा ििेका छन।् 

 

३.२ ववश्लेषण 

टेक्तनोलोजीसिँग सम्र्बन्धधि सांस्थािा पारिश्रमिक प्रवतृिलाई तनयाल्दा ि िहिलाको जुिािा उमभएि यो 
प्रक्रिया िेदात केिी सधुाि अवश्यपतन देखखधछन,् िि यो सधुाि न ै अन्धिि बर्बधद ु िोइन, िलर्बिानिा 
लङै्गगक असिानिा तनवािण गनत अझै थपु्र ैसांघषतिरु र्बािँकी न ैछन ्। 

 

३.२.१ पारिश्रशमक सम्र्बन्धध जानकािी 
२४५ उििदािािरूको प्रतिक्रिया अनसुाि, केवल ३३.३% कम्पनीिरूले िात्र सम्भाववि कितचािीिरूको 
पारिश्रमिक ववविण, व्यवस्था ि लाभ सम्र्बधधी जानकािी िाखेका छन ्। 



३२.१% उििदािािरू आफ्नो कम्पनीिा यस्िा प्रावधानिरू ििेको र्बािे सचेि गथएनन ्। उििदािािरूको थप 
२१.३% यो र्बािेिा अतनन्श्चि गथए ि १३.३% उििदािािरूले यस्िो क्रकमसिको व्यवस्था आफ्नो कम्पतनिा 
नििेको खुलासा गिे । 

 

गचत्र १: पारिश्रमिक सम्र्बन्धध जानकािीको पाई चाटत 

 

३.२.२ िलर्ब 

३.२.२.१ शलङ्गका आधािमा 
२४५ उििदािािरू िध्ये ५०.४ प्रतिशि िहिला, ४७.९८ प्रतिशि परुुष, ०.४ प्रतिशि non-binary ि १.३ 
प्रतिशि आफ्नो लङै्गगक पहिचान खुलाउन नचािनेिरु गथए ।  

िलका िथ्याङ्किरूर्बाट, यो प्रस्ट िुधछ उििदािािरू िध्ये, अगधकाांश िहिला उििदािािरूले २०,०००  देखख 
६०,०००-७०,००० दायिाका र्बीचिा किाउिँछन ्जर्बक्रक धेिै परुुष उििदािािरूले ७०,०००-८०,००० देखख १२०,००० 
को दायिा भधदा र्बढी किाउिँछन ्। साथै उििदािा िध्ये non-binary ि आफ्नो लङै्गगक पहिचान खुलाउन 
नचािने वगतको सांयया थोिै भएकाले औसि िलर्बिानको तनश्कषत तनकाल्न जहटल र्बधयो । 

 

 

 

COMPENSATION TREND ANALYSIS 



 

गचत्र २:: मलङ्गका आधाििा िलर्ब ववििण सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ 

 

३.२.२.२ जािीयिाका आधािमा 
२४५ उििदािािरू िध्ये ५१ उििदािािरूको िलर्ब रु.२०,००० सम्ि गथयो, जसिध्ये र्बिुसांययकि ब्राह्िण (३४ 

प्रतिशि), ५२ उििदािािरूको िलर्ब रु. २०,०००-३०,००० र्बीच ििेको गथयो, जसिध्ये ४० प्रतिशि ब्राह्िण  ि 
४० प्रतिशि पिाडी क्षते्रका जनजातिि (ववशषे गिी नेवाि) गथए, साथ ै३९ उििदािाले ३०,००० देखख ४०,००० 
सम्ि िलर्ब भएको कुिा प्रष्ट पािे जसिध्ये ब्राह्िणको सांयया ४१ प्रतिशि गथयो, ३३ उििदािाले आफ्नो 
िलर्ब ४०,००० देखख ५०,००० र्बीचिा ििेको जानकािी हदए जसिध्ये ५१.५ प्रतिशि पिाडी क्षेत्रका जनजाति 
(ववशेषि: नेवाि) ििेका छन ् । त्यसैगिी, ५०,००० देखख ६०,००० किाउने उििदािािरूिध्ये अगधकाांश ब्राह्िण ि 
६०,००० भधदा र्बढी किाउने उििदािािरूिध्ये अगधकाांश पिाडी क्षेत्रका जनजातििरू (ववशेष गिी नेवाि) ििेका छन ्। 



 



गचत्र ३: जातियिाका आधाििा िलर्ब ववििण सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ 

 

3.2.2.3 पेशाको स्िि वा पदानुिमका आधािमा 
२४५ उििदािािरू िध्ये रु. २०,००० सम्ि किाउने उििदािा ७७.७ प्रतिशि जुतनयि/प्रवेश स्ििका गथए ि 
२० प्रतिशि िध्य-स्ििका (Mid-Level) गथए । रु. २०,०००-३०,००० र्बीच किाउने ५३ उििदािािरू िध्ये 
५८.५ प्रतिशि जुतनयि/प्रवेश स्ििका गथए ि ३९.६ प्रतिशि िध्य-स्ििका गथए । ३०,००० देखख ४०,००० 
सम्ि किाउने ४० उििदािािरूिध्ये ३० प्रतिशि जुतनयि/प्रवेश ििका, ५५ प्रतिशि िध्य-स्िि/ििका ि १५ 
प्रतिशि वरिष्ठ स्िि/ििका गथए । ४०,०००-५०,००० र्बीच किाउने ३३ उििदािािरू िध्ये, ७८.७ प्रतिशि 
िध्य-स्िि/िि ि १२ प्रतिशि वरिष्ठ-स्िि/ििका गथए । 

५०,०००-६०,००० र्बीच किाउने १८ उििदािािरू िध्ये, ८८.८ प्रतिशि िध्य-स्िि/िि ि १२ प्रतिशि वरिष्ठ 
स्िि/ििका गथए । 

 

 

 

गचत्र ४: पेशाको स्िि वा पदानुििका आधाििा िलर्ब ववििण सम्र्बन्धध लाईन ग्राफ 

 



 

गचत्र ५: पेशाको आधाििा िलर्ब ववििण सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ 

 

 



 

3.2.2.4 प्रति िप्िा काम गने घण्टाको आधािमा 
िलको र्बाि ग्राफिा प्रस्ििु गरिए अनसुाि, अगधकाांश कािदाििरूल ेिप्िािा ४०-५० घण्टाको र्बीचिा काि 
गने गदतछन ् । िलर्ब ि सिभागीको लङै्गगक पहिचानको आधाििा प्रति िप्िा काि गने घण्टाको 
सांययालाई थप िोड्दै जािँदा वा अध्ययन गदै जािँदा केिी िोचक अधिदृतन्ष्टिरू देखाए । प्रति िप्िा र्बढी 
घण्टा काि गने कािदाििरूले उच्च पारिश्रमिक लाभ पाउने ि पारिश्रमिक प्रववृिसिँग सधिनु्ष्ट िुने कुिा 
देखखयो । 



 



गचत्र ६: प्रति िप्िा काि गने घण्टाको आधाििा िलर्ब ववििण सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ  

 

३.२.३ जागीि/काममा सधिुन्ष्ट 

३.२.३.१ शलङ्गका आधािमा 
उििदािािरू िध्ये ज्यालािा सधिनु्ष्टको स्िि िापन गदात अगधकाांशले ७ पणूातङ्किा ४ वा ५ अांक हदएका 
छन ् । औसििा, परुुष उििदािािरूले िहिला सिकक्षिरूको िलुनािा कैिी िात्रा ज्यादा सधिनु्ष्ट पाउने 
देखखयो ।  

 

गचत्र ७: मलङ्गका आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ 

३.२.३.२ जािीयिाका आधािमा 
िालको पारिश्रमिक व्यवस्थासिँग सधिनु्ष्टको स्ििलाई सिावेश गिी िेदात, िािीले प्रायः ववमभधन जातििरू 
र्बीच सधिनु्ष्टको स्िि भीधन ििेको देययौँ । जािीयिाको आधाििा स्पष्ट मभधनिा अभाव भएिा पतन, 

ब्राह्िण (खास) जस्िा तनन्श्चि जातििरूिा जनजाति-पिाडी (अधय) सिकक्षिरूको िलुनािा र्बढी सधिनु्ष्ट 
ििेको पाईएको छ िि यो मभधनिा झट्ट िेदैिा देखखने ि त्यति फिक पाने क्रकमसिको छैन । 



 

गचत्र ८: जािीयिाका आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ 

 

३.२.३.३ पेशाका आधािमा 
उििदािािरू िध्ये, वरिष्ठ स्ििका (Senior level) कािदाििरू िालको पारिश्रमिक प्रववृिसिँग िलुनात्िक 
हिसार्बले र्बढी सधिषु्ट ििेको ि यो प्रववृि केिी िदसम्ि िध्य-स्िि (Mid-level)का पेशवेििरूले पछ्याएका 
गथए, िि जतुनयि/प्रवेश स्िि (Entry level) ि प्रिखु स्िि (Principal level)का कािदाििरू िलुनात्िक रूपिा 
यस पारिश्रमिक प्रववृििा कि सधिषु्ट ििेको पाईयो । 



 

गचत्र ९:पेशाका आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ 

 

3.2.3.4 टेक स््याकका (Tech Stack) आधािमा 
िालको प्रवतृिसिँग सधिनु्ष्टको स्िि ि प्रत्येक टेक स्ट्याकिा उििदािािरूको सांयया र्बीचको भारिि 
औसिल ेसकािात्िकिा देखाएको छ । पणूत-स्ट्याक (full-stack developers) ववकासकिातिरूको रूपिा काि 
गने उििदािािरू सर्बभैधदा सधिषु्ट ििेको पाईयो भने एप ववकास (App development)िा काि गने 
उििदािािरू ित्कामलन पारिश्रमिक प्रववृिसिँग सर्बभैधदा धयनुिि ििेको पाईयो । 



 

गचत्र १०: टेक स्ट्याकका (Tech Stack) आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ 

 

३.२.३.५ िलर्बका आधािमा 
कािदािको िलर्ब ि िालको िआुब्जा/पारिश्रक्रककको प्रववृिप्रतिको सधिनु्ष्ट स्िििा अधयोधयागश्रि सम्र्बधध 
ििेको तनष्कषतले देखाएको छ । क्रकनक्रक रु. २०,००० भधदा कि िलर्बिा जीववकोपाजतन गने कितचािीको सधिुन्ष्ट 
स्िि वपिँदिा छ भने रु. १२०,००० भधदा र्बढी किाउनेिरु िुलनात्िक हिसार्बिा र्बढी सधिुष्ट देखखधछन ् । िलर्ब 
र्बढेसिँगै सधिुन्ष्ट दि र्बड्ने गिेको प्रत्यक्षदशी िािी िौँ, कुन ैकितचािीको िलर्ब र्बढाएि रु. ६०,००० पुयातएको छ भने 
उसको सधिुन्ष्ट स्िि स्वचालीि ढङ्गले र्बढेको िुधछ, यसैगरि रु. ९०,००० किाउने कितचािीिरुको सधिुष्ट दििा ह्रास 
आएको देखखयो, सथै रु. ९०,००० देखख रु. ११०,००० िलर्ब िुने कितचािी अझ कि सधिषु्ट ििने, यस 
प्रतिवेदनले भटे्टाएको छ । िि, रु. ११०,००० भधदा र्बढी किाउने कितचािीको सधिनु्ष्ट स्िि चिि रुपिा 
पगु्ने कुिा प्रष्ट भएको छ । 



 गचत्र ११: िलर्बका आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ 

 

३.२.३.६ काम गने समयको आधािमा 
िालको प्रवतृिसिँग सधिनु्ष्टको स्िि ि प्रति िप्िा काि गने घण्टाको सांयया र्बीचको भारिि औसिल ेप्रति 
िप्िा १०-२० घण्टाको र्बीचिा काि गने उििदािािरू िालको पारिश्रमिक/िआुब्जा प्रववृिसिँग सधिषु्टि 
नििेको ि प्रति िप्िा २०-३० घण्टाको र्बीचिा काि गने उििदािािरू र्बढी सधिषु्ट गथए । यसगैरि २०-३० 
घण्टा प्रति िप्िा भधदा र्बढी काि गने कितचािीिरुको सधिषु्टी ििश घट्दो िििा ििेको छ । 



 

गचत्र १२: काि गने सियको आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध र्बाि ग्राफ 

 

 

गचत्र १३: काि गने सियको आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध लाईन ग्राफ 

 



३.२.३.७ उद्योग स्केलको आधािमा 
उद्योगको स्िि र्बढ्दै जािँदा सधिनु्ष्टको स्िििा सिेि केिी िात्रािा वदृ्गध भएको देख्न सक्रकधछ । साना 
उद्योगका कािदाििरू पारिश्रमिक प्रवतृिसिँग कि सधिषु्ट िुधछन ्जर्बक्रक उच्च स्ििको उद्योगिा काि 
गनेिरू िालको पारिश्रमिक/िआुब्जा प्रववृिसिँग सधिषु्ट ििने देखखएको छ । 

 

गचत्र १४: उद्योग स्केलको आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध लाईन ग्राफ 

 

३.२.३.८ कायत-जीवन सधिुलनको (Work life balance) आधािमा 
कायत जीवन सधिलुनको िित्त्व कि भएका कितचािीिरु यस पारिश्रमिक प्रवतृिसिँग उच्च रुपिा सधिषु्ट 
छन ्। अगधकाांश सिभागीिरूले यो प्रवतृिसिँग १ देखख ७को स्केलिा ४-७ अङ्क सधिनु्ष्टको रुपिा पाएका 
गथए ि यो प्रक्षेपण अगधकाांश िातनसिरुिा कायत जीवन सधिलुनको िित्त्वका र्बािेिा फिक धािणा ि स्िि 
भएपतन साझा झैँ देखखधथ्यो । 



 

गचत्र १५: कायत-जीवन सधिुलनको (Work life balance) आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध लाईन ग्राफ 

 

 

 

गचत्र १६: कायत-जीवन सधिुलनको (Work life balance) आधाििा पारिश्रमिकिा सधिुन्ष्ट सम्र्बन्धध लाईन ग्राफ 

 



 

भाग-४  

४.१ तनष्कषत 
यस अनसुधधानात्िक प्रतिवेदनका ियुय तनष्कषतिरु तनम्न उल्लेखखि र्बुिँदािरुिा सिावेश गरिएको छ: 

१. सिभागीिरू िध्ये केवल ३३.३% आफू सांलग्न ििेको कम्पनीको पणूत पारिश्रमिक नीति ि अधय 
ववविणिरुका र्बािेिा सचेि गथए । 

२. अगधकाांश िहिला उििदािािरूको िलर्ब रु. २०,००० देखख रु. ७०,००० र्बीचिा ििेको भने अगधक परुुष 
उििदािािरूले रु. ७०,००० - रु. ८०,०००  वा सो भधदा र्बढी िलर्ब आजतन गने देखखयो । 

३. पारिश्रमिक प्रवतृि जातिय आधाििा तनहिि ििेको देखखएन । 

४. अगधकाांश कािदाििरू िप्िािा ४०-६० घण्टा काि गने पाईयो । 

५. धेिैजसो कितचािीिरुको पारिश्रमिक प्रवतृिसिँग सधिनु्ष्ट िापन गदात १-७ को  स्केलिा उनीिरु केवल ४-
५को स्केलिा सधिुष्ट ििेको देखखयो । 

६. परुुष कािदाििरू पारिश्रमिकका आधाििा िहिला भधदा र्बढी सधिषु्ट ििेको देखखयो । 

७. िध्य-स्िि ि वरिष्ठ-स्ििका कितचािीिरू िलुनात्िक रुपिा प्रवेश-स्िि ि सियोगी कािदाििरू भधदा 
पारिश्रमिकिा र्बढी सधिषु्ट ििने देखखयो । 

८. Full Stack Developers िरू पारिश्रमिकिा सर्बभैधदा र्बढी सधिषु्ट देखखए भने App Developersिरू 
सर्बभैधदा कि सधिषु्ट ििेको तनष्कषत प्राप्ि भयो । 

९. पारिश्रमिकिा वदृ्गधसिँग ैसधिनु्ष्टको स्िििा र्बदृ्गध िुने देखखयो । 

१०. िप्िािा २० देखख ३० घण्टा काि गनेिरू उनीिरुले प्राप्ि गने पारिश्रमिकिा सर्बधैभदा र्बढी सधिषु्ट 
ििेको पाईयो । 

११. धेिै सांययािा कितचािी भएका कम्पनीिरूिा काि गने कितचािीिरूको पारिश्रमिकिा सधिनु्ष्ट 
उल्लेखतनय ििेको देखखयो । 
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